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Ihre'Aufgaben
als Betreiber

Hallo, hier ist wieder Bernd Betreiber.
Diesmal geht es um die Frage, welche
Aufgaben ein Betreiber von Aufzugs-
anlagen iiberhaupt hat.

er Gesetzgeber hat lhnen als Betreiber ei-
D ne hohe Verantwortung gegeben, die sich

aus der Betriebssicherheitsverordnung
ergibt. Ich habe Ihnen mal zusammengestellt,
womit Sie sich als Betreiber alles beschaftigen
mussen.

Die gute Nachricht vorab: Sie miissen nicht
alles selbst machen. Mit vielen dieser Aufgaben
konnen Sie eigene Mitarbeiter, Aufzugsunter-
nehmen oder Ingenieurbiiros beauftragen. Aber
Achtung: Diese Aufgaben sollten Sie schriftlich
delegieren. Und Sie miissen sichergehen, dass
Sie sie an Firmen und Menschen delegieren, die
sach- und fachkundig sind sowie die notwendi-
gen Kapazitaten haben, die Aufgaben zu erfiillen.
Delegieren heift Gibrigens nicht nur dafiir zu sor-
gen, dass diese Aufgaben/Arbeiten durchgefiihrt
werden, Sie missen auch kontrollieren, ob sie
erledigt wurden.

Es sind acht Aufgaben, die Sie als Betreiber ha-

ben. Sie missen:

1. regelmaRig kontrollieren, ob Ihre Aufzugsan-
lage offensichtliche Mangel hat, die die sichere
Verwendung beeintrachtigen. Diese Kontrol-
len missen sie dokumentieren und an der
Anlage zur Einsicht hinterlegen. Sie miissen

dabei bestimmen, wer wie oft und in welchem
Umfang was an der Aufzugsanlage zu kontrol-
lieren hat. Dies sollte auch aus Ihrer Gefahr-
dungsbeurteilung hervorgehen.

. sicherstellen, dass bei offensichtlichen Man-

geln und nach deren Beseitigung nur qua-
lifizierte Personen, die mit der Aufzugsanla-
ge vertraut sind, diese auBer- und wieder in
Betrieb nehmen diirfen.

. daflr sorgen, dass ein Instandhaltungsvertrag

abgeschlossen ist. Dabei ist wichtig, den Um-
fangund die Haufigkeit der Wartung vertraglich
festzuhalten. Sie orientiert sich an der Art und
Intensitat der Nutzung unter Berlicksichtigung
der Aufzugsart, der technischen Ausfiihrung,
Ausriistung und Betriebsbedingungen (Art,
Umfang, Intensitat) - z. B. auf der Basis der An-
gaben in der Betriebsanleitung des Herstellers.

.auch daflr sorgen, dass die wiederkehren-

de Priifung stattfindet. Achtung: Handelt es
sich bei Ihrer Aufzugsanlage um eine direkt-
hydraulische Anlage, bei der der Heber im
Erdreich in einem Schutzrohr steht, ist eine
zusatzliche Prifung nach Wasserhaushalts-
gesetz notwendig. Wenn es sich um eine Auf-
zugsanlage ohne Personentransport handelt,
istauch eine Priifung der elektrischen Sicher-
heit notwendig. Fragen Sie Ihren Instandhalter,
ob dies bei Ihre Anlage zutrifft.

. sicherstellen, dass eine Gefahrdungsbeurtei-

lungerstellt wird. Und vergessen Sie nicht, dass
die Gefahrdungsbeurteilung regelmaRig aktua-
lisiert werden muss (ca. alle vier bis funfJahre).

6. die Umsetzung der MaRnahmen beauftragen,
die sich aus der Gefahrdungsbeurteilung erge-
ben. Achtung: Nach Umsetzung der MaBnahmen
ist meist eine Abnahme der Arbeiten durch ei-
ne ZUS vorgeschrieben und anschlieBend die
Aktualisierung threr Gefahrdungsbeurteilung.

7. dafur Sorge tragen, dass im Fahrkorb der Auf-
zugsanlage ein Zwei-Wege-Kommunikations-
system (z. B. Fernnotrufsystem) installiert ist,
iiber das ein Notdienst (Notrufzentrale und Be-
freiungsdienst) standig erreicht werden kann.
AuBerdem muss der Zugang zur Aufzugsanlage
sichergestellt sein (z. B. durch Schliisseldepot).
Achtung: Dabei konnen ggf. unterschiedliche
Vertrage mitunterschiedlichen Dienstleistern
notwendig werden. Sprechen Sie dafir Ihr In-
standhaltungsunternehmen oder Ihr betreu-
endes Ingenieurbiro an.

8. die Vollstandigkeit der Dokumentation im
Blick behalten und dafiir sorgen, dass sie am
Betriebsort des Aufzuges verfligbar ist. Zur
Dokumentation geharen: Technische Unter-
lagen (Neuanlagen-Dokumentation), Betriebs-
anleitung, Hinweise zur Personenbefreiung,
Prifberichte, Wartungsnachweise, Nachweise
zur beauftragten Person (Aufzugswarter), Pro-
tokoll der Kontrollen durch die beauftragte
Person, Angaben zum bestimmungsgemaRen
Betrieb. I«

Wenn Sie sich jetzt die Frage stellen, ob Sie
iiberhaupt ein Betreiber sind, lesen Sie das nachste
LIFTjournal. Es erscheint am 18. Februar 2021.
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Sind Sie ein

Aufzug-Betreiber?

Wussten Sie schon, dass Sie ein Aufzug-
Betreiber sind? Dafiir reicht es schon,
wenn Sie einen Aufzug in Ihrem Geb3ude
haben - schon sind Sie dran, sind ein Be-
treiber mit allen damit verbundenen
Pflichten! Schauen wir es uns doch mal im
Detail an, wer eigentlich ein Betreiber ist.

ufzugbetreiber heifen seit einigen Jah-
Aren offiziell ,Arbeitgeber”. Arbeitgeber

im Sinne des Arbeitsschutzgesetzes
sind natiirliche und juristische Personen so-
wie rechtsfahige Personengesellschaften, die
Personen beschaftigen. Und wieso sind Sie ein
Arbeitgeber, nur weil Sie einen Aufzug in Ihrem
Gebaude haben?

Das hat der Gesetzgeber mit der sogenann-
ten ,Betriebssicherheitsverordnung” so be-
schlossen. Danach ist jeder einem Arbeitgeber
gleichgestellt, der eine Uberwachungsbedirftige
Anlage (und das sind die meisten Aufziige, die
Menschen befordern!) zu gewerblichen oder wirt-
schaftlichen Zwecken verwendet - auch wenn
Sie kein Arbeitgeber im urspriinglichen Sinn des
Wortes sind.

WER BEZAHLT DIE RECHNUNGEN?
Entscheidend ist: Bezahlen Sie die Rechnungen
und treffen Sie die Entscheidungen dariiber, was
mit dem Aufzug geschieht, sind Sie einem solchen
Arbeitgeber gleichgestellt.

Dabei spielen die Eigentumsverhaltnisse
keine Rolle. Auch ein Pachter oder Mieter des
Gebaudes kann so ein Betreiber einer iberwa-
chungsbedirftigen Anlage sein. Entscheidend ist
dabei, wie das Verhaltnis zwischen dem Eigentii-
mer des Aufzugs und dem Nutzer privatrechtlich
geregeltist. Wenn Sie also Pachter sind, aber der
Verpachter die Rechnungen bezahlt
und die Entscheidungen trifft, ist er
der Betreiber.

AUFZUG IM PRIVATHAUS?
Aberwas ist, wenn der Aufzug in Ihrem
Privathaus steht und Sie ihn weder fiir
gewerbliche noch wirtschaftliche Zwe-
cke, sondern nur personlich nutzen?
Sind Sie dann auch ein Betreiber mit
allen damit verbundenen Pflichten? Es kommt
darauf an, in welchem Bundesland Sie leben.
Die Bauaufsichtsbehorden der Lander diirfen
namlich dartiber entscheiden, ob diese privaten
Betreiber sich nach der Betriebssicherheitsver-
ordnung richten missen.

Wenn Sie in Bayern, Mecklenburg Vorpom-
mern, Saarland, Sachsen oder Thiiringen leben,
sind Sie nicht betroffen. Alle anderen Bundes-
lander haben in ihren Bauordnungen festgelegt,
dass auch private Betreiber die Pflichten eines
Arbeitgebers erfillen miissen - wie etwa die
regelmaRige Priifung, die Installation eines Not-
rufsystem und die regelmaRige Gefahrdungsbe-
urteilung.

Bernds g
Betreibertipp
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SIE HAFTEN PERSONLICH!

Und wenn Sie in den nach Bauordnung ungere-
gelten Bundeslandern leben, sind Sie fein raus?
Leider nicht. Wenn nur der Betreiber selbst den
Aufzug betritt, benutzt wartet etc. ist es sein
personliches Problem, wenn etwas passieren
sollte. Aber gegeniiber jeder anderen Person,
die mit dem Aufzug
zu'tun hat, hafteter
personlich wegen
den sogenannten
Verkehrssiche-
rungspflichten!
Und zwar nicht nur,
wenn dieser Person
etwas passiert. Sie
handeln schon ord-
nungswidrig, wenn Sie einen anderen Menschen
einer Gefahr aussetzen - es spielt dabei keine
Rolle, ob es zu einem Schaden kommt. Sorgen
Sie also daflir, dass Ihr Aufzug sicher ist - denn
Sicherheit ist unteilbar!

BERND BETREIBER

P.S. Wenn Sie jetzt feststellen, dass Sie tatsach-
lich ein Betreiber sind, erliegen Sie bitte nicht
dem haufigen Irrtum zu glauben, dass Sie mit
einem Vollwartungsvertrag alle Ihre Pflichten
erfullt haben. Aber dariiber haben wir ja schon
in der vergangenen Ausgabe geschrieben (6/20).
Sie finden den Beitrag bei uns auch im Internet.
lift-journal.de/betreiberpflichten
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